GENEL HUKUMLER

Madde 1- Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri arasinda asagida adi,soyadi ve adresleri yazili sahislar tarafindan
03.10.1989 tarihinde kurulan FAAL FUTBOL HAKEMLERI DERNEGI'nin Adi; Bakanlar Kurulu'nun 22.09.1991 tarih ve
2343 sayili Karari ile TURKIYE kelimesinin eklenmesi ve 24.02.1992 tarihli dernek 2. Olagan Genel Kurul Karari ile

GOZLEMCILERI kelimesinin ilavesiyle, TURKIYE FAAL FUTBOL HAKEMLERI ve GOZLEMCILERi DERNEGIdir.

Adi Soyadi _ Adresi . Tabiyeti
Yusuf NAMOGLU Turkali Koprisu Sk. No:1/10 Besiktas - ISTANBUL T.C.
Ahmet AKCAY 352. Sk. No 66/10 Altintas - iZMIR T.C.
Coskun KUTAY Gerede Sk. No:3/11 ANKARA T.C.
Engin KURT 1824 Sk. No: 14 /10 Karsiyaka - iZMIR T.C.
Erman R. TOROGLU HosdereCd. No: 44/24 ANKARA T.C.
ihsan TURE 2 Orta Sk. 27/13 Erenkdy - ISTANBUL T.C.
Oguz SARVAN Girne Bulvari No:51/2 A Blok D:10 Karsiyaka - iZMIR T.C.
Ozcan OAL Hogsohbet Sk. No: 11/16 Besiktas - istanbul T.C.
Kazim UNLUSOY Mecidiye Sk. 32/5 ESKISEHIR T.C.
Sadik DEDA Ozlem Evleri No:7/A-13 BURDUR T.C.
Yavuz KARAOZAN Kisla Sk. Aksu Apt. 2/13 DIYARBAKIR T.C.

Madde 2- Dernegin Merkezi ANKARA'dadir. Diger illerde de sube agilabilir.

DERNEGIN AMACI

Madde 3- Ulu Onder Atatiirk'iin hedef gosterdigi dogrultuda “Zeki, gevik ve ahlakli sporcularin” yetistiriimesinin iyi bir

egitimle saglanabilecegi dlslincesinden hareketle; futbolun vazgegilmez ana unsurlarinin birisi olan Futbol Hakemligi

muessesesini her kademedeki egditim kurumlarinda, amator ve profesyonel spor kullpleri ve Turk gencligi nezdinde bitin

Trkiye genelinde bu hedefleri gergeklestirmek iizere asagida yazil faaliyetlerde bulunmak.

1- Tirkiye'de en yaygin spor dali olan futbolun oyun kurallarinin ilke genelinde dgretiimesi, dogru yorumlanmasi;
sporda asil amag olan dostluk ve kardeslik unsurlarinin dn plana gikariimasi igin gerekli egitim ve 6gretim faaliyetleri,
kurs, seminer, konferans, agik oturum ve benzeri toplantilar tertiplemek ve bu amagla tertiplenen toplantilara
katiimak.

2- Hakem, Gézlemci, Mentor ve tim Uyelerin her tirlli ekonomik, hukuki hak vemenfaatlerini korumak. Turkiye'deki
egitim kurumlarinin (ilkdgretim, Ortadgretim, Yiksekdgretim) amator ve profesyonel spor kuliiplerinin ve sporcularin
oyun kurallari ile ilgili kargilagabilecekleri sorunlarda her turlt yardimi yapmak.

3-  Turk futbol Hakem, G6zlemci ve Mentérleriniyurticinde ve yurtdisinda temsil etmek.

4- Amacina ulagmak icin ticari sirketler, yatinm ortakliklari, fon ve vakiflar kurmak veya kurulmus ticari sirketler, yatirm
ortakliklari, fon ve vakiflara katilmak, yardimlasma, dayanisma kuruluslari kurmak, sube agmak, kurulmus ve
kurulacak olanlara katiimak, federasyon kurmak veya bunlara katiimak, uluslararasi faaliyette bulunmak, yurtdisindaki
sporla ilgili dernek ve kuruluglara lye olmak, lyelikten ayriimak, dernegin gelismesine iliskin plan ve programlar ile
bunlari ylritecek profesyonel kadrolari kurmak, dernek isim ve logosunun énde gelmesi kosuluyla sponsorluk
anlagmalari ve isim kullanim hakki sdzlesmeleri yapmak.

5- Her turli spor gosterisi, sosyal-kltrel etkinlikler, maglar, yarigmalar dizenlemek veya bu tip dizenlemelere
katiimak, her yastaki sporcularin bilimsel olarak futbolu amatér bir ruhla yapmalarina katkida bulunmak, dernegin
egitim ve sportif faaliyetleri igin yasalarin ve tlizigun tanidigi yetkiler iginde lokal, agik veya kapali spor tesisleri
yapmak, kiralamak veya kiraya vermek, bunlari yonetmek ve ¢alistirmak.




6- Dernegin ihtiyaci olan ikametgah ile amag ve faaliyetler igin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar ile yasa ve
s6zlesmelerden dogmus ve dogabilecek her tirlli haklara sahip olmak. Yasalara uygun lokal, agik ve kapali spor
alanlari, kamp ve konaklama tesisleri almak, kiralamak ve yapmak. Bu amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek igin
bagis kabul etmek, gelir getirici taginir ve taginmaz mallara sahip olmak ve personel temin edip ¢alistirmak.

7- Hakem, Gozlemci ve Mentorlerin teknik, kilturel ve sosyal seviyelerini gelistirmek amaci ile gazete, dergi, bulten ve
kitap gibi yollarla yayin yaparak Uyelerine, sporculara, spor tesekkiillerine ve kamuoyuna yararli olmak.

8- Yasa hikimleri gergevesinde diinyadaki Futbol Hakemlerinin birlik ve kuruluglari ile iliskiler kurarak karsilikli egitim ve
isbirli§i amaclarina yonelik caba gostermek.

Madde 4- Dernek higbir surette siyasetle ugrasmaz.

Madde 5- Dernek usuliine gére fesih ve tasfiye edilmedikge siiresi sonsuzdur.

UYE OLMA VE UYELIGIN KAYDEDILMESI

ASIL UYELER

Madde 6- Bitln, Faal Futbol Hakemleri, Faal Futbol Hakem Gozlemcileri ve Faal Futbol Hakem Mentérleri, dernege
uyelik icin bagvurmalari halinde, Sube Yonetim Kurulu Karari ile, 8 maddedeki istisnai durumlarda ise Genel Merkez
Yénetim Kurulu karari ile dye olabilirler.

FAHRI UYELER

-Tlrk Futboluna, Futbol Hakemligine, Gézlemciligine ve Futbol Hakem Mentorlligune hizmet etmis olup gayri faal
durumdakiler, istekleri halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile Fahri Uye olabilirler.

- Aday Futbol Hakemleri, istekleri halinde Genel Merkez Y6netim Kurulu karari ile Fahri Gye olabilirler. Ancak, aday
hakemlik siiresini doldurup il Hakemi Lisansina sahip olduklarinda Asil Uyelige gecirilirler.

-Fahri Uyeler ancak istekleri halinde aidat verebilirler. Ancak se¢gme ve segilme haklarina haiz degildirler.

UYELIGE GIRIS KOSULLARI

Madde 7- Dernege lye olabilmek igin;

1-  Medeni haklari kullanmaya ehil olmak ve resit olmak.

2- Giris beyannamesi doldurup faal futbol hakemligi, gézlemciligi yahut mentorligu yaptigi (TFF'da dosyasinin
bulundugu ile) ilin merkezindeki Subeye, bulundugu ilde Sube olusumu tamamlanmamis ise Genel Merkez Yénetim
Kurulu’'na bagvurmak.

3- 5253 Sayili Dernekler Kanunu’'nun 29, 30 ve 31. Maddelerindeki yazili yasaklar diginda bulunmak.

4- Faal Futbol Hakemi, Faal Futbol Hakem Gozlemcisi ve Faal Futbol Hakem Mentorl olmak.

5- Dernek Genel Kurulu'nun belirledigi Dernege giris aidati ile yillik aidat ve isbu tiziglin 36/5 maddesinde yer alan
Sube Genel Kurullarina verilen yetkiye istinaden belirlenen oranda, dernek (yesinin miisabaka Ucreti (izerinden
belirlenen tutari 6demeyi kabul etmek.

UYELIK BASVURULARININ GORUSULMESI

Madde 8- Sube Yonetim Kurulu, Uyelik icin yapilan bagvurulari en ¢ok 1 ay iginde iyelige kabul veya red seklinde karara
baglar. Uyelige kabul, red ve iiyelikten silinme islemleri Sube Yénetim Kurullari tarafindan yapilir ve en ok 1 ay iginde bir
yaziyla Genel Merkeze ve ilgiliye bildirilir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan alinan dyelik talebinin reddine iliskin karara karsl, ilgili kisi tarafindan,kararin
ilgiliye tebliginden itibaren 15 gun igerisinde TFFHGD Genel Merkez Yonetim Kuruluna itirazda bulunulabilir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu yapacagi incelemede, tyelik bagvursunun reddi isleminin Ttzuge aykiri oldugu kanaatine varirsa,
ilk Yénetim Kurulu toplantisinda red kararini kaldirarak ilgili kisiyi tyelige kabul eder.

7. Maddedeki kosullara sahip olmayan tyelik miracaatlari Genel Merkez Yonetim Kurulu/Sube Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilir. Miiracaat sahibinin belgeleri ilgiliye Sube veya il Miitesebbis Heyetince iade edilir.

Belgeleri iade edilen miiracaat sahibi 7. Maddedeki kosullara sahip oldugunda (yelik i¢in yeniden basvuruda bulunabilir.
Genel Merkezin veya Sube’lerinin bulundugu iller disinda ikamet edenlerdernek dyeligi igin Genel Merkez Yonetim
Kurulu'na dogrudan basvururlar. Bu sekilde bagvuran miiracaat sahibinin/sahiplerinin hangi subelere kayit olacaklarina
Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Dernegdin subesi agildiginda dernek merkezinde kayitl bulunanlarin Gyelik
kayitlari subelere aktarilir.




Herhangi bir sebeple faal futbol hakemlidi, futbol gézlemciligi yahut futbol mentorligini yaptigi ili(TFF'da dosyasinin
bulundugu ili) degistirmek zorunda kalan (iye, bagvuru evraklarini genel merkez yénetim kuruluna sunmak ve ilisik kestigi
subedeki yikumluliklerini yerine getirdikten sonra Genel Merkez onay ile Gyenin sube nakli gerceklestirilir.

DERNEK KiMLiK BELGESI

Madde 9- Dernek Uyeligi, gegerli kimlik belgesi ile kanitlanir. Sube Bagskanliklar'nca dernegin asil iiyelerine Genel Merkez
Yénetim Kurulu'nca hazirlanan tek tip Dernek Kimlik Belgesi verilir. Sube degistiren Uye, gitti§i Sube Bagkanligi'ndan yeni
kimlik belgesi alir.

UYELIGIN KAYBEDILMESI

Madde 10- Dernek Uyeligi asagidaki durumlardan biri sebebiyle kaybedilir;

1-  Kendi dilek ve istegi ile ayrilmak. Her (ye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Sube Yonetim Kuruluna ulasti§i anda herhangi bir karar almaya gerek olmaksizingikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Ancak, Uyelikten ayrilma, Uyenin dernege olan gegmis yukimldliklerini ortadan kaldirmaz.

2-  Uyelik bagvuru bildirgesinde yanlis veya gercek disi bilgi vermek.

3- Dernekler Kanunu, diger ilgili mevzuat veya dernek tiziglnde yapilan degisiklikler geregince Uye olma hakkini
kaybedenlerin tyelikleri kendiliinden sona erer. Bdyle bir durumun tespitinde lyelik kaydi Sube Yonetim Kurulu'nca
silinir ve gerekgeleriyle birlikte en ¢ok 1 ay iginde Genel Merkez Yénetim Kurulu’na yaziyla bildirilir.

4- Taahht ettigi Uyelik aidatini ve misabaka (cretlerinden Sube Genel Kurulunca belirlenen oranda toplanilacak
olan bags tutarlarinin en geg ilgili vize ddneminin son giiniine kadar 6dememek.

5- Disiplin Kurulunun raporuna istinaden yonetim kurulu karariyla tyelikten ¢ikariimak.

6- Herhangi bir nedenle Faal Futbol Hakemligi, Faal Futbol Hakem Gézlemciligi ve Faal Futbol Hakem Mentorligl sona
eren veya TFF tarafindan bir sonraki sezon igin vizeleri yapilmayan Asil Gyelerin Uyelikleri de TFF tarafindan vizelerin
yenilenmedigi andasona erer.

7-  Asil Uyelik niteliklerini kaybedenler, istekleri halinde Sube Yonetim Kurulunca Fahri Uyelige kabul edilebilir. Ancak,
TFFHGD'ye en az 10 yil Gyeligi bulunanlar, bagvurular halinde Genel MerkezYonetim Kurulu karariylafahri Gye
olurlar.

UYELIGIN YENIDEN KAZANILMASI

Madde 11- Dernek Uyeligi asagidaki durumlardan biri ile yeniden kazanilir.

1-  Kendi dilegi ve istegi ile ayrilan Gye yeniden Uyelige girmek isterse ilk bagvuruda yapilan islemler tekrarlanir.

2- Isbu tiiziikte belirlenen tim mali yiikiimltiliiklerini yerine getirmedigi iin tiyelikten ¢ikarilan Gye bir defaya 6zgii olarak
tim gegmis mali yuktmlullklerini yerine getirmek kaydi ile dyelige kabul edilir.

3- Disiplin Kurulunun raporuna istinaden yonetim kurulu karari ile kesin olarak tyelikten ¢ikariimis olanlar yeniden Gye
olarak alinamaz. Genel Kurul Karari ile haklarin iadesi hikmu saklidir.

4- Herhangi bir nedenle (26.madde de gdsterilen dernek suglarindan birini veya birkagini isledigi iddia olunan ya da yiiz
kizartici bir sug isledidi icin v.b.) Disiplin Kuruluna sevk edildigi veya edilecedi sirada kendi dilegi ile tyelikten ayrilan
Uye talebi durumunda yeniden Uyelige alinir. Ancak bu durumdaki tyenin yeniden Uyelige alinmasi durumunda,
hakkinda dnceden Disiplin sorusturmasi baglatilan ya da baslatilacak olan dosya yeniden Disiplin Kurulu glindemine
alinir ve karara baglanir.Bu durumda, 26. Maddede yazili zamanasimi sureleri islemez.

DERNEGIN YONETIMI

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 12- Dernegin organlari sunlardir.

A- MERKEZ ORGANLARI

A/1- MERKEZ GENEL KURULU

A/2- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
A/3- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU
A/4- GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU

B- SUBE ORGANLARI
B/1- SUBE GENEL KURULU




B/2- SUBE YONET_iM KURULU
B/3- SUBE DENETIM KURULU

A/1- MERKEZ GENEL KURUL'UN OLUSUMU
Madde 13- Genel kurul agagida gosterilen lye delegelerden olusur. Genel Kurulun yapildigi tarihte Dernek Organlar’na
segilenlerin; secildikleri tarihteki Gyelik nitelikleri, bir sonraki Genel Kurul'a kadar devam eder.

a- DELEGELER

Her delegenin Merkez Genel Kurul'unda bir oy hakki vardir. Delege oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

DELEGE SECIM YONTEMI: Dernek subelerine kayith her 20 Asil {ye icin segilecek 1 (iye, Genel Kurul'a delege olarak
katilir. 20'den az sayida ASIL (yesi olan subeler (1) Delege ile temsil edilir. Subelerde; iiye sayilarinin kiisurlu olmasi
durumunda 10 ve (zeri rakamlar tama yUkseltilerek Delege Sayisi hesap edilir. Segilecek delege sayilari Genel Merkez
tarafindan subelere bildirilir. Delegeler Sube Genel Kurullarinca segcilir. Delege segimleri gizli oy, acik sayim ve sureklilik
y6ntemi ile yapilir. Adaylar, aldiklari oy sayilarina gore siralanarak en fazla oy alan tiyeden asagiya dogru gerekli sayidaki
aday, delege secilmis olur. Sube Genel Kurullarinca belirlenen bu Uyeler Asil Delege, siralamada yer alan ayni sayidaki
diger tyeler ise Yedek Delege olurlar. Sube Baskanliklar segilen delegelerin adini 7 Giin iginde Genel Merkeze bildirirler.
Secildikten sonra Genel Merkez Genel Kuruluna katilamayacagini yazili olarak Sube Baskanligina bildiren Asil
Delege’'nin yerine en ¢ok oy alan Yedek Delege Genel Kurula katilir. Ancak bu sekildeki ASIL-YEDEK DELEGE
degisikliklerini; SUBELER Genel Merkez Genel Kurulunun yapilacadi tarihten 20 Giin énce Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek zorundadirlar. Bu sekilde belirlenen listeler kesindir. Liste haricindekiler Genel Kurul'a katilamaz.
Genel Kurul'un birinci toplantisinda ¢ogunluk saglanamaz ise, ikinci toplanti igin Delege Listeleri degistirilemez.

b- GENEL MERKEZ YONETiM KURULU UYELERi ve MERKEZ UYELERI
Genel Merkez Yonetim Kurulu Asil Uyeleri ile dernek merkezine kayith diger asil tyeler Merkez Genel Kurulun tabii
delegesidir.

c- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU UYELERI
Genel Merkez Denetleme Kurulu Asil yeleri, Merkez Genel Kurulun tabii delegesidir.

d- GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU UYELERI
Genel Merkez Disiplin Kurulu Asil tiyeleri, Merkez Genel Kurulun tabii delegesidir.

e- SUBE YONETIM KURULU BASKANLARI
Sube Yonetim Kurulu Baskanlari, Merkez Genel Kurulun tabii delegesidirler. Sube Baskanliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi durumunda Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili delege olarak Merkez Genel Kurulu'na katilir.

MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE CAGRI USULLERI

Madde 14-Olagan Genel Kurul, (i¢ (3) yilda bir Nisan ayi iginde toplanir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan konular gérisulir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az
onda biri tarafindan verilecek yazili énerge ile goriistilmesi istenilen konu giindeme alinarak gérisulr.

- Olaganustl Genel Kurul, Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiigu hallerde veya asil Uyelerin
beste birinin yazili istedi (izerine en ge¢ bir ay icinde toplantiya ¢adrilir. Olagantstli Genel Kurul'da sadece istenilen
gundem maddesi gérusulerek karara baglanir. Olaganisti Genel Kurul Toplantisi icin en son Sube Genel Kurul
Toplantilarinda segilen Delege ve Yedek Delege listeleri ile islem yapilir. Genel Merkez Genel Kurul Toplantilari, usulline
uygun olarak tamamlanmis olan o déneme ait, isbu tliziigin 33.maddesine goére yapilan en son Sube Genel Kurul
Toplantilarinda segilen delegelerden olusturulur. Olagansti Genel Kurul'a sunulacak galisma, hesap ve Denetleme
Kurulu raporlari ile toplantinin glind, saati, yeri ve giindemi delegelere dagitiimak (izere hazir bulundurulur.

- Yénetim Kurulu, is bu tiziige gére Genel Kurul'a katilma hakki bulunan dyelerin listesini diizenler. Toplanti tarihinden en
az onbes gun once toplantinin yeri, gunu, saati ve gundemi ilk toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci
toplantinin hangi giin ve saatte ve nerede yapilacagini mahalli bir gazetede ilan eder. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki zaman bir haftadan az olamaz.

- Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri
de belirtilmek suretiyle toplanti ilaninin yapildigi gazetede ikinci bir ilan verilerek Gyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakiima tarihinden en geg alti ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Bu toplantida, yukaridaki esaslara gore gazete ile ilan
edilir.

-Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

-Genel Merkez Baskan Adaylari genel kurul delege sayisinin 1/5'i tarafindan imza altina alinmis bagvurusu ile
adayliklarini, genel kurul glini Divan Bagkanligr'na bildirmek zorundadirlar.




-Genel Kurul toplantilari Dernek Merkezi'nin bulundugu ilden baska ilde yapilamaz.

MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSABI ILE OY KULLANMA USULLERI

Madde 15-Genel Kurul ana tizGgun 13. Maddesinde belirtilen Genel Kurul'a katilma hakki bulunan dyelerin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile toplanir. Ancak tiizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Genel Kurul'a katiima hakki
bulunan Uyelerin iicte ikisinin katilimiyla toplanir. ik toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilacak tye sayisi Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari Asil Uye tam sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz.

- Genel Kurul'a katilacak tyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki isimleri karsisina imza koyarak toplantiya istirak
ederler. Genel Kurulun toplanmasi igin yeterli sayida Uye toplantiya istirak etmis ise, durum bir tutanakla tespit edilerek
toplanti, Yénetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecei bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

- Aciligtan sonra toplantiyr yonetmek tizere agik oy ve adi gogunlukla bir bagkan ve bir bagkan vekili ile en az 2 kétip tye
secilerek Baskanlik Divani olusturulur.

- Toplantinin yénetimiDivanBagkanrna aittir. Genel Kurul kararlari ve gériisme tutanaklari Bagkanlik Divan Uyeleri
tarafindan tanzim ve imza edilerek saklanmak ve ilgili mercilere teslim edilmek (izere segilecek yeni Yénetim Kurulu'na bir
tutanakla teslim edilir.

- Genel Kurul'da kararlar, acik oy ve adi ¢ogunlukla alinir. Ancak, ana tizigin hikimlerinden “Dernegin adi, merkezi,
amaci ve Uyelige giris kosullar” ile ilgili olanlar Genel Kurul'un olagan veya oladaniistii toplantisina katilan Gyelerin 2/3
oyu ile degistirilebilir. Genel Kurul'a katilan Gyelerin en az 1/10'unun yazili teklifi Gzerine toplantiya katilan (ye sayisi salt
gogunlugunun kabull halinde kararlar gizli oy ve agik sayim ile alinir.

- Ayni yontemle Genel Kurul'ca kabul edildigi takdirde, Bagkan, Yonetim Kurulu Asil ve Yedek, Denetleme ve Disiplin
Kurulu Uyeleri'nin Asil ve Yedek olarak ayri ayri belirtildigi garsaf ya da blok listelerle dernek organlari segimleri gizli oy ve
acik tasnif ydntemi ile yapilabilir.

- Genel Kurul'da her Uyenin bir oy hakki vardir. Her ye oyunu bizzat kullanir.

MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI

Madde 16- Merkez Genel Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

1-  Dernek Organlarini segmek.

2- Dernek TUzugunde degisiklik yapmak.

3-  Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarini gorismek ve ibra etmek.

4- Bltgeyi U (3) yilda bir, Nisan ay! i¢inde Genel Kurul'un toplanmasi ile gériserek karara baglamak ve onaylamak.

5- Tasinmaz mal edinmek veya tasinmaz mallarin satiimasina karar vermek ve bu hususta Genel Merkez Ydnetim
Kurulu'na yetki vermek.

6- Disiplin Kurulukararlarina karsi yapilacak itirazlari tetkik edip karara baglamak.

7- Dernegin amacina uygun Federasyona Uye olmak veya Uyelikten ayrilmak, bunun i¢in Genel Merkez Yonetim
Kuruluna 6n galisma yetkisi vermek.

8- Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarindan yasalar ve bu tlziik geregince yeniden incelenebilir
olanlarini gériiserek karara baglamak.

9- Dernek Uyeleri tarafindan 8denecek giris ve yillik ddentilerin miktarini tespit etmek.

10- Bu tliziikte yazili amag ve ilkelerin gergeklesmesi igin Dernegin tlim organlarina ve Uyelere gerekli talimat ve yetkiler
vermek, dernek adina gerekli gorilen kararlari almak.

11- Gerektiginde Dernegin feshine karar vermek veya tasfiye komisyonu segmek.

12- Gerekli gordugu i¢ hizmet yonetmeliklerini hazirlamak tzere Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

13- Mevzuatta ve bu tizikkte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

14- Resmi veya 0zel her tirli kurum veya kuruluslarda dernek adina temsil hakkina sahip olacak yeterli sayida Uyeyi
dernegi temsilen segerek géndermesi iin Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

15- Genel Merkez Yénetim Kuruluna; Vakif kurma yetkisini vermek.

A/2- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU

Madde 17-Genel Merkez Yonetim Kurulu, Bagkan dahil 15 Gyeden olusur. Genel Baskan ve Yonetim Kurulu segimleri,
Genel Kurul tarafindan ayri ayri, gizli oy ve agik sayim yontemi ile yapilir. Genel Kurul'a katilan Delegelerden en gok oy
alan aday Baskan segilir. Oylarin esitligi durumunda ikinci tur oylama ile sonug alinir. Esitligin yine bozulmamasi
durumunda Genel Kurul Bagkanr'nin belirleyecegi yontemle adaylar arasinda kura gekilerek Baskan segcilir. Genel Bagkan
ile birlikte en gok oy olan 14 kisi Yonetim Kurulu Asil Uyeligini, sonraki 15 kiside Yonetim Kurulu Yedek Uyeligini olusturur.
Yénetim Kurulu'nda Asil Uyelerden bosalma oldugu takdirde sira ile Yedek Uye'nin gagrilmasi zorunludur. Genel




Baskanligin bosalmasi halinde ise, Olagan Genel Kurul toplantisina 6 aydan az bir siire varsa Genel Bagkan Vekili
vekalet eder. 6 Aydan daha fazla slre varsa, Genel Bagkanligin bosaldigi tarihten itibaren 30 gun iginde Yonetim Kurulu
siradaki ik Yedek Yonetim Kurulu tyesinin de katilimi ile toplanarak Yonetim Kurulu Asil Uyeleri iginden GenelBagkanr'ni
secer. Yonetim Kurulu secimini izleyen ilk toplantida; 1 Genel Baskan Vekili, 3 Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter
ve Yardimcisi ile Genel Sayman ve Yardimcisi segimi yapilir. Segim gizli oy ve agik sayim yontemi ile gerceklestirilir.

GENEL MERKEZ YONETiM KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

1- Merkez Genel Kurulu'nun onayladigi bltceyi uygular, geredinde bitce fasillari arasinda nakiller yapar,
secildikten sonraki en kisa surede g yillik bir calisma programi hazirlar.

2- Yasalarin ve Mevzuatlarin dernek adina uygulanmasini saglar.

3- TuzUgun 3'Uncu Maddesinde belirtilen hususlarin dernek adina uygulanmasini saglar.

4- Dernek amaglarina uygun olarak her bigim ve her konuda organizasyon, parasal olanak saglanmasi atilimi,
egitim ve arastirma kararlari verir ve uygular.

5- Gorevlerini bagsarmak igin kendi sorumlulugu altinda kendi Uyeleri arasindan ve gerektiginde Uyeleri disindan
kisileri de gorevlendirerek komiteler kurar.

6- Her cesit gorev igin Ucretli personel atar. Bunlarin tcret, yolluk ve ikramiye gibi 6dentilerini saptar, gerektiginde
personelin isine son verir.

7- Gerekli gordugu hallerde o ilde en az (16) Uyenin bulunmasi kosuluyla Genel Kurul'dan aldi§i yetkiyle sube
acilmasiyla ilgili gerekli iglemleri yaratar.

8- Subelerin her konudaki galismalarini denetler. Uyarildigi halde tliziige, Genel Kurul'un ya da Genel Merkez
Yonetim Kurulu’'nun kararlarina karsi direnen Sube Yo6netim Kurulu hakkinda yasal islemleri baslatir.

9- Sube Yonetim Kurullar’nin kendi galisma alanlari ile ilgili énerilerini inceler. Gerektiginde degisiklikdeyaparak
olumlu ya da olumsuz karara baglar.

10- ibra edilmeyen Sube Yonetim Kurullari hakkinda gerekli goriirse dava agar.

11- Sube denetcilerinin talebi tUzerine Sube Yonetim Kurulu ile mutabik kalarak belirlenecek tarihte sube Genel
Kurulu'nun olaganistl toplanmasina karar vererek sube Yonetim Kurulu'nu géreviendirir.

12- Sube Genel Kurullar’'ndan ¢ikmis olan sube bitgelerini aynen veya degistirerek onaylar.

13- Disiplin Kurulu’nun aldigi kararlarin uygulanmasini saglar.

14- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapar. Gorev dénemi sonunda galisma raporunu ve sonraki
donem igin bltge tasarisini hazirlayarak Genel Kurul'a sunar.

15- Uye kabuliinii ve tizik hikimlerine gore lyelikten gikarmave tyelige kabul edilmeme kararlarinin uygunlugunu
denetler, gerekli gorirse bu kararlari kaldirir.

16- Yilda en az bir kez Sube Baskanlarini toplayarak Dernegin tim konularini tartigir. Bu toplantilara Sube Bagkani
katilamazsa yetkilendirdigi Yonetim Kurulu Gyesi Sube’yi temsil eder.

17- Dernegi temsil eder veya gerekli gordigu hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki verir veya
ilgilileri gorevlendirir.

18- Dernekle ilgili her turli ihtilaftan adli, idari ve mali icrayi takibat yapar. Dava agar, arabuluculuk faaliyetlerine
katilir, sulh olur, ibra eder, davadan feragat veya davayi kabul eder veya bu hususlara da samil olacak vekalet
verir.

19- Mevzuat hikimleri uyarinca tutulmasi lazim gelen defterlerin tutulmasini ve kayitlarin muntazam sekilde ve
usultine gore uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri alir.

20- Genel Sayman ‘a biitge esaslari dahilinde sarf yetkisi verir.

21- Yasalarin, TGz0gin ve Genel Kurul'un kendisine verdigi diger gorevlerle, Tlziikte baska bir organa birakilmamis
olan tim gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

22- Ozel arastirma, hazirlik ve calismay! gerektiren konu ve organizasyonlar icin; Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin
baskanliginda, tUyelerden olusturulacak komisyonlar kurar.

23- Sube Genel Kurullar éncesi secim yontemlerini bir ig Talimatla belirleyerek, Sube Olagan Genel Kurullarindan
en az(1)ay 6nce Sube Baskanliklarina duyurur.

24- Turkiye Futbol Federasyonu Genel Kurul Toplantilarinda, diger organlarinda ve Dernegdimizin temsil edilmesi
gereken kurum, kurulus ve kurullarda Dernegimizi temsil edecek tyeyi/lyeleri belirlemek.

25- Toplu alimlarda en az (3) teklif almak kosuluyla alim-satim islemlerini ylritmek. Dernek adina yapilacak alim-
satim iglemlerini, Yonetim Kurulu tarafindan dernek Uyeleri arasindan belirlenerek teskil edilecek Yiritme Birimi
ile baglatmak ve sonlandirmak.




26- Demirbas islemleri ile ilgili olarak; guncelligini yitiren, kullanilabilir 6zelligi kalmayan, is goremez olan, zayi olan,
v.b. nedenlerle hizmet goérmeyen/veremeyen durumdaki demirbas evrak, esya ve malzemelerin kayitlarini,
Yonetim Kurulu karariyla demirbas esya defterinden/listesinden silmek ve imhalarini saglamak.

GENEL MERKEZYONETIM KURULU’NUN TOPLANTILARI

Madde 19- Yénetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Toplantilar, énceden kararlastiriimis toplanti tarihinde veya Genel
Baskan'in yoklugunda Genel Baskan Vekilinin veya Yénetim Kurulu Uyelerinin 1/3'iiniin ortak yazili gagrisi lizerine
yapilir. Her toplantida bir sonraki toplantinin giinii saptanir. Yénetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Kararlar, tlzlkte aksine bir hikim bulunmayan hallerde toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile alinir. Genel
Baskan'a verilecek yetkilerde 2/3 ¢ogunluk sarttir. Gorlisilen konunun neticeleri karar defterine yazilarak imza edilir.
Karara muhalif olan tyeler, muhalefet sebebini belirten gorislerini yazarak altini imzalarlar. Yonetim Kurulu toplantilarina
hakli bir sebebi olmaksizin Ust (iste 3 defa veya 1 yil icinde aralikhi 5 toplantiya katiimayan Bagkanin ve/veya
UyeninY6netim Kurulu iiyeligi diiser. Yerine yedekten ilk siradaki tiye cagrilir.

GENEL MERKEZYONETIM KURULU UYELERININ KiSISEL YETKi ve SORUMLULUKLARI
Madde 20- Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a ve yasalara karsl bir bltlin olarak sorumludur. Yonetim
Kurulu’nun 6zel gorev verilmis Uyeleri asagida gosterilen yetkilerle ¢aligirlar ve Yonetim Kurulu’na karsl sorumludurlar.

a- GENEL BASKAN: Genel Baskan, Dernegi yurt iginde ve yurtdisinda temsil eder. Tuz(igln 20. Maddesi hikmii sakli
kalmak kaydiyla dernek adina demeg ve bilgi vermeye yetkilidir. Gereginde bu yetkisini Yonetim Kurulu Uyelerinden
birine veya Sube Baskanr'na verebilir. Dernek bilnyesinde kurulacak komite ve komisyonlarin dogal baskanidir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin dernek adina yaptigi islemi ve bu sorunu ilk yonetim kurulu toplantisinda
gorismek Uzere getirebilir. Genel Bagkan'in Yénetim Kurulu adina sarf yetkisi vardir. Bu yetkinin sinirlarini giinin
kosullarina gére Yénetim Kurulu belirler. Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz glin iginde Y6netim, Denetleme
ve Disiplin Kurullarina segilen Asil ve Yedek tyelerin adi, soyadi, baba adlarini, dogum yeri ve tarihlerini, mesleklerini
ve ikametgahlarini, Dernek Merkezi'nin bulundugu yerin en blyik mulki amirine yazi ile bildirir.

b- GENEL BASKANVEKILI ve GENEL BASKAN YARDIMCILARI: Genel Baskanvekili, Genel Bagskan'in bulunmadig
durumlarda Genel Baskan'in yetkilerine haizdir. Genel Baskan Yardimcilari, Yénetim Kurulunca belirlenen gérev
alanlarinda Genel Bagkan'in yardimcisidirlar.

c- GENEL SEKRETER: Dernegin tim yazismalarindan sorumludur. Ginlik iglerin aksatiimadanyuritiimesinisaglar.
Ucretli ve anlagsmali calisan biitiin personelin amiridir. Calisan personelin parasal islerinde Genel Sayman'’la birlikte
sorumludur. Yénetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, karar defterini usuline uygun olarak dizenler.
Gorevlerinin bir kismini yardimcilarina devredebilir. Dernegin tlm organlari, subeleri, temsilcilikleri ve Uyeleriyle olan
iliskilerini organize eder. Tim gorevlerini yaparken Yonetim Kurulu Uyelerinden her birinin dzel yardimini istemek ya
da belirli igler icin bir Gyenin gegici olarak kurulca gdrevlendirimesini istemek yetkisine sahiptir. Kurul'un gérev
donemi sonunda hazirlayacagi Galisma Raporu Taslagi'ni hazirlar. Gerektiginde Yonetim Kurulu, Genel
Sekreteringalisma bigimi, yetki ve sorumluluklari ile Ucret ddenmesi hususlarini yeniden dlzenleyerek karara
baglayabilir.

d- GENEL SAYMAN: Dernegintiim parasal isleminden ve bu iglemlerin deftere ve kayitlara gegiriimesinden dernekleilgili
vergi, sigorta Ucretlerinin tahakkuku ve 6denmesi gibi konulardan sorumludur. Dernek adina yapilan tim 6demelerin
usuline uygun yapilmasini, dernek gelirlerinin her cgesidinin islenmesi ve derlenmesini saglar. Dernegin muhasebe
personelinin Genel Sekreter ile birlikte amiridir. Dernek Merkezinin, dernege ait tesislerin, subelerin ve temsilcilerin
muhasebe ve ilgili iglemlerini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler. Yonetim Kurulu'na bilgi verir. Muhasebe
kayitlarini kendi emrindeki merkez muhasebesinde birlestirir. Genel Kurul'a sunulacak hesap raporunu ve biitgeyi
taslak halinde Yonetim Kurulu'na sunar. Genel Kuruldan gegmis olan bitgeyi uygular. Dernegdin parasal durumu
hakkinda en fazla iki aylik araliklarla Yénetim Kurulu'na rapor verir. Yonetim Kurulu gerektiginde hazirlanmasi igin
uygun stire vererek her zaman bdyle bir rapor isteyebilir. Gorevlerinin bir kismini gerektiginde yardimcilarina
devredebilir.



BILDIRI YAYINLANMASI
Madde 21- Bildiri yayinlanmasi ilgili yasa ve mevzuatlara gore yapilir. Subeler dernek adina bildiri, beyanname veya
benzeri yayinlarda bulunmadan dnce Genel Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek zorundadirlar.

A/3. GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU OLUSUMU

Madde 22-Denetleme Kurulu, Genel Kurul'ca (lig) 3 yillik stire igin, gizli oy agik sayim yontemi ile yapilan segimde segilen
5 asil ve 5 yedek liyeden olusur. Dernek yesi olan her kisi, Genel Merkez Denetleme Kurulu Uyeligine aday gdsterilebilir.
Asil (yelerdeki bosalmalar siralamaya gore yedek Uyelerden doldurulur.Denetleme Kurulu, ilk toplantisinda Bagskan,
Baskan Vekil’'ni ve Sekreter'ini secer.

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUGOREV ve YETKILERI

Madde 23-Genel MerkezDenetleme Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir;

a- Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

b- Dernegin tim defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin ve musbit evraka dayanip dayanmadigini
tetkik eder. Gordugu aksakliklari yazi ile Yonetim Kurulu'na bildirir. Gerektiginde Yonetim Kurulu’ndan agiklama ister.

¢- Parasal konularda usulsiizliik ve yolsuzluk, yonetim konusunda ise yasal bir su¢ ya da dernegi 6nemli sekilde zarara
sokacak bir uygulama gorirse Yonetim Kurulu’ndan bunun dizeltiimesini ister.

d- Yonetim Kurulu tarafindan belli konularda distncelerine basvuruldugunda konuya iligkin géris ve distncelerini
Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

e- Kurul, 6 ayl gegmeyen araliklarla bu ana tizlikte tespit edilen esas ve usuller dahilinde denetlemelerini yaparak
sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na verir.

f-  Gorev dénemi sonunda hazirlayacadi Denetleme Raporu’nu Genel Kurul'a sunar.

A/3-1. iC DENETIM SEKILLERI

Madde 23/a- Dernek bilinyesinde gerceklestiriimesi planlanan ve/veya zorunlu nedenlerle uygulamaya gegirilmesi elzem

olan durumlarda yapilacak i Denetimler asagida belirtilen hususlara gore gerceklestirilir. Bu maddede yer almayan

hususlar hakkinda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi hikimleri dikkate alinir.

1. Dernek biinyesinde yapilacak her tiirlii inceleme ve denetleme calismalari Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
alinacak karar sonrasi, ilgili Sube veya Sube Yénetim Kurulu ¢alismalari Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan
kontrol edilir ve bir rapor halinde Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir.

2. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan raporlari incelemesi neticesinde; mali konular
oncelikli olmak tizere 6nem arz eden konular,yasal miracaat hakki sakli kalmak tizere, geredi icin ilgili kurullara sevk
edilir.

A/4. GENEL MERKEZ DIiSIPLIN KURULU KURULUSU, TOPLANTI ve GORUSME USULLERI

Madde 24- Disiplin Kurulu ayri ayri veya toplam en az 10 yil Faal Futbol Hakemligi, Faal Futbol Hakem Gozlemciligi ve
Faal Futbol Mentérligu yapmis Uyeler arasindan, Genel Kurul'ca (lig) 3 yillik stire icin segilecek (5) asil ve (5) yedek
liyeden olusur. Dernek (iyesi ve yukaridaki niteliklere sahip olan her kisi, Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyeligine aday
gosterilebilir. Asil Uyelerden bosalmalar oldugu takdirde sirasiyla yedek tyelerden doldurulur. Asil Uyeler yaptiklari ilk
toplantida aralarindan (1) Baskan, (1) Baskan Vekili ve (1) Sekreter segerler. Kararlar gizli oy ile ve asil Gye tam sayisinin
salt cogunlugu ile verilir.

DiSIPLIN KURULUGOREV ve YETKILERI

Madde 25- Dernek sugunu saptama ve cezalandirma gérev ve yetkisi Disiplin Kurulu'nundur. Uyelerin Demek Tiizigi'ne,
Genel Kurul ve diger organlarin kararlarina aykiri disen ve Dernek'te aldigi gérev ve sorumluluklara aykiri hareketleri,
hakemlik milessesesinin onuru ile bagdasmayan tutum, davranis ve eylemleri dernek sugudur.

Disiplin Kurulu’nun Gérevi:

Dernek Uyeleri tarafindan demegin ve hakemlik miiessesesinin onurunu zedeleyecek, dernek sucu isleyecek
davraniglarda bulunmamasi igin dnlemler almak. Dernek Uyelerinin karsilikli saygr iginde bulunmalarini saglamaktir.

- Yonetim Kurulu’nun gadrisi izerine Dernek Tuzugu ve Yonetmelik hikimlerine aykiri hareket ettigi, ahlak ve iyi niyet
kurallari ile bagdasmayan davranislari oldugu ileri siriilen veya (yelik yikimltliklerini yerine getirmeyen Uyeler hakkinda




karar vermek (zere toplanir. Kendisine verilen dosya (zerinde inceleme ve arastirmalar yaptiktan sonra gerekli gérirse
ilgilileri dinler. Hakkinda karar verilmesi istenen (iyenin yazili savunmasi alir. Sorusturmaya girisir ve kanit toplar. Bilgisine
bagvurulan her tyenin Disiplin Kurulu'na cevap verme zorunlulugu vardir. Savunmasi istenilen kisi yazili savunma
vermekten kaginirsa, durum saptanarak savunma alinmaksizin karar verilebilir.

- Disiplin Kurulu kendisine gonderilen her olay igin savunma alinmis ya da alinmamis, verilmekten kaginildigi saptanmig
olmak kosuluyla konu ile ilgili kararini vermek zorundadir. Kararin bir 6rnegi Genel Merkez Yénetim Kurulu'na génderilir.

DERNEK SUCLARI

Madde 26- Asagidaki yazili tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin yapilmasini desteklemek, kolaylagtirmak, évmek
dernek sugudur.

- Disiplin cezalari; lyelerden TFFHGD tiiziigine, Genel Kurul kararlarina, ya da yonetmeliklere aykiri hareketleri
gorilenlere, Dernekle ilgili konularda gerek kasten gerekse ihmal gdstermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden
olanlara verilir.

- Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hi¢ kimse ayni fiildendtir ikinci kez cezalandirilamaz.Bir fillin birden fazla
disiplin sugu olusturmasi halinde, agir olan disiplin cezas! verilir.

- Hakkinda kovusturma agilmis kisi, yoneltilen sugla ilgili karar kesinlesene kadar Disiplin Kuruluna sevk edilmis olmaktan
6tird suglanamaz ve Uyeligi konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

- Disiplin sucu olusturan eylemler 6grenilme tarihinden (6) alti ay ve her haldeeylemin gergeklestigi tarihten itibaren (5)
bes yil icinde herhangi bir disiplin kovusturmasina konu edilmedigi taktirde disiplin cezalari bakimindan zaman agimina
udrarlar.

(U) Uyarmacezasini gerektirecek eylem ve davraniglar:

1. Dernegin kararlarini, veya dernegin bilgi ve belgelerini agiklamak. (U)

2. Dernek egitim arag ve gereclerinin kullanim ve bakiminina gerekli 6zeni gostermemek, dernege ait mal, malzeme ve
araglari 6zel islerinde kullanmak, korumamak, hor kullanmak, kaybetmek ve zamaninda iade etmemek. (U)

3. Her tlrli dernek organizasyonu diizenini bozacak davraniglarda bulunmak. (U)

(K) Kinamacezasini gerektirecek eylem ve davranislar:

1. Yetkili ve gorevli organ ve kurullarin yasa ve tuzik kurallari i¢inde verdikleri gorevleri 6zirsiz yapmamak ve
engellemek. (K)

2. Dernek mallarina, arag ve gereglerine kasitl zarar vermek. (K)

3. Faal Futbol Hakemi, Faal Futbol Gozlemcisi ve Faal Futbol Hakem Mentdrii olanlarin lyelik miracaatlarinin
stresinde alinmasini geciktirmek veya tyelik miracaatlarini almamakta direnmek. (K)

4. Genel ahlak ve iyi niyet kurallari ile bagdagmayan davranislarda bulunarak Dernegin ve Hakemlik miessesesinin
onurunu zedelemek. (K)

5. Dernegin yetkili kurullarinin ¢alismalarini engellemek, bozmak ve bozdurmak amaci ileyetkili organlara ve kisilere
karsl TlzUge uygun itirazlar diginda her tirli eylemde bulunmak. (K)

6. Dernek lyelerine karsi aleni olarak hakaret edici sézler sdylemek. (K)

7. Basin ve yayin organlari veya sosyal medya araciligiyla sportmenlige, spor ahlakina veya fairplay anlayisina aykiri
aciklamalarda bulunmak.(K)

(KC)Dernek UyeligindenCikarmacezasini gerektirecek eylem ve davranislar:

Gergeklere aykiri tye yazmak. (KC)

Dernek adina aldigi gérevi ve yetkileri kétiye kullanmak. (KC)

Dernegin parasini veya mallarini zimmetine gegirmek. (Kanuni kovusturma hakki saklidir) (KC)

Dernek Uyelerine karsi fiili eylemde bulunmak. (KC)

Teror orgltleriyle s6z ve eylem birligi igerisinde olmak, bu drgiitlere yardim etmek, dernek imkan ve kaynaklarini bu
orgutleri desteklemeye yonelik olarak kullanmak veya kullandirmak, bu érgtitlerin propagandasini yapmak.(KC)

Irk, dil, din, etnik koken ayrimciligi veya herhangi bir sekilde ayrimcilik yaparak insanlik onurunu zedelemek, basin ve
yayin organlari veya sosyal medya araciligiyla toplumda infial yaratacak agiklamalarda bulunmak. (KC)
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DiSIPLIN SORUSTURMASI USULU

Madde 27- Uyelerden birinin, disiplin sugu teskil edecek bir fiilini veya davranisini Sube Yénetim Kurullari tarafindan
gonderilecek sevk talep yazilar araciligiyla ya da herhangi bir sekilde 6grenen TFFHGD Yénetim Kurulu, olayin
ogrenilmesini takiben yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda konuyu giindeme alir ve olayin disipline sevk edilip
edilmemesi konusunda karar alir.




DiSIPLIN KURULU’NCA VERILECEK CEZALAR
Madde 28- Disiplin Kurulu'nun Uyelere verebilecegi cezalar sunlardir;

1-UYARMA :llgiliye davranisinin uygunsuz gérildigiiniin yaziyla bildirilmesi.

2 - KINAMA  : Bir tiyenin davraniginin kusurlu oldugunun yaziyladuyurulmasidir.

3 - DERNEK UYELIGINDEN GIKARMA : Uyenin siiresiz olarak dernekten ¢ikarilarak kaydinin silinmesidir.

- Disiplin cezas! veriimesine neden olan tutum, davranis ve eylemlerin tekrarinda bir Ust derecede ceza uygulanir.

Kinama cezasi_alanlarkarar tarihinden itibaren1 yil siire ile Disiplin Kurulu Uyeliklerine secilemezler, segilmislerse
gorevlerinden alinirlar.

- Kinama cezas! (yenin yazili bulundugu tye kayit defterine islenir. llgili Sube Bagkanligi veya temsilciligine iletilir.
-Cikarma cezasi alanin adlari silinir, kimlik kartlari geri alinir. Cikarma cezasi alanlarin Kimlikleri Genel Sekreterlikge
bitn Subelere bildirilir.

- Disiplin Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu’na raporla sunulur ve Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir.

KARARLAR

Madde 29-Disiplin Kurulu en az 3 lyenin katilimiile toplanir ve hazir bulunanlarin gogunlugu ile karar verir. Ancak;
dernekten ¢ikarma cezas! verilebilmesi igin en az 3 tyenin oyu gereklidir. Disiplin Kurulu'na sevk edilen Gyenin yazili
savunma hakki vardir. Disiplin Kurulu gerekli gorlrse Uyenin sdzll savunmasini da alabilir. Yazili savunma igin sdre,
savunmaya ¢agri yazisinin Uyeye tebliginden baslamak lzere 15 gundir. Bu slrede savunma yapmayanlar haklarini
kullanmaktan vazgegmis sayilirlar. Savunmaya ¢agirma Disiplin Kurulu Baskanligrnca yazi ile yapilir. Bu yazida
sorusturmaya konueylemler agikca belirtilir. Disiplin Kurulu, kendilerine gonderilen isleri en geg ilk toplanti tarihinden
itibaren3ay iinde karara baglar. Bu sire iginde sonuglandirilamayan isler icin gerekgesi gosterilerek Yonetim Kurulu'ndan
en fazlataylik sire istenebilir.

Disiplin Kurulu'nca verilen kararlar ilgililere tebli§ edilmek ve geregi i¢in Genel Merkez Yonetim Kurulu'na gonderilir.

ITIRAZLAR

Madde30-Disiplin Kurulu kararlarina karsi bir defaya 6zgu olmakkararin tebliginden itibaren 6 ay icindetizereilkGenel
Kurul'da goriigtilmek igin itiraz edilebilir. itiraz eden kigi, itiraziniGenel Merkez Yonetim Kuruluna yazili olarak yapar.
Yénetim Kurulu, itirazi Genel Kurul glindemine alir. Genel Kurul, Disiplin Kurulu kararini hafifletmek veya tim sonuglariyla
kaldirmak yetkisine sahiptir. Ancak, bu halde gérevini yapmis olan Disiplin Kurulu ve Yénetim Kurulu tyeleri ile Dernegin
hikmi sahsiyetinden maddi ve manevi tazminat talep edemez, edilemez. Dernek Kurul ve organlarinin kararlarina karsi,
yasalara ve tliz(ge uygun itiraz hakki sinirlanamaz ve itiraz sug sayllamaz.

BIRDEN FAZLA ORGANA SECILEMEME

Madde 31-Her (iye dernegin organlarindan birine segilebilir. Bir kisi dernegin iki organinda birden gorev yapamaz. Bir
organa segilen Uye, bir baska organin yedek Uyeligine de segilemez. Bu takdirde asil Uye olarak segildigi organdaki gorevi
devam eder. Diger organdaki yedek Uye listesinden ismi gikartilarak aldigi oy sayisina gore yerine bagka bir yedek Uye
secilir. Bir lye birden fazla yedek Uyeliklerine segilmisse bu takdirde en fazla oy aldigi organdaki yedek Uyeligi devam
eder. Diger yedek Uye listesinden ismi ¢ikarilarak aldidi oy sayisina gore yerine baska yedek tye segilir. Bu hukum; butin
subelerin organlarina segilecekler iginde gegerlidir. “ Birden fazla organa segilememe ” olgusu, Genel Merkez ve Sube
Bagskanliklari icinde ayri degerlendirilir. Dernegin Sube Organlarindan birine segilen lye ayni zamanda Dernek Genel
Merkez Organlarindan herhangi birine de segilebilir.

SUBELERIN KURULUSU, GOREV ve YETKILERI

Madde 32- Dernegin bu ana tizUgunin 3. maddesinde gosteriimis olan amacinin gerceklesmesini ve merkez diginda
bulunan demek uyeleri ile yakin ve siki iligkiler kurulmasini saglamak icin gerekli gérilen il merkezlerinde subeler
acllabilir. Yurt iginde Sube aglimasina karar verme yetkisi Genel Kurul'a aittir. Bir ilde sube agilabilmesi igin en az (16)
tyenin bulunmasi gereklidir. Bir Sube’nin bulundugu ilde ikinci bir sube agilamaz. Yeni bir subenin agiimasina karar
verilmesi Uzerine Yonetim Kurulu, Sube’nin agilacagi ilde en az 6 aydan beri ikamet eden en az 3 Uyeyi kurucu sifati ile
tayin eder. Bu 3 liye, Mtesebbis Kurul olarak ilk Genel Kurul toplantisina kadar subenin yénetiminden sorumlu olur. Yeni
kurulan subenin kurulusu izleyen alti (6) ay iginde genel kurul toplantisini yapmasi zorunludur. Subeler dernek genel
kurulunda tuzuk hiktmlerine gore segecekleri delegelerine gore temsil olunurlar.

10



B. SUBELERIN ORGANLARI

Madde 33- Subelerin organlari sunlardir:
B/1. Sube Genel Kurulu

B/2. Sube Yonetim Kurulu

B/3 Sube Denetim Kurulu

B/ 1. SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurullarinin Toplanti Zamani ve Cagri Usulii:

Madde 34- Sube Genel Kurulu, subede kayitli bulunan asil yelerin timiinden olusur ve Ug (3) yilda bir Ocak ayinin
icinde Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan hazirun listelerine gére toplanir. Genel Kurul'un yapildidi tarihte Dernek
Organlar’na segilenlerin; secildikleri tarihteki Gyelik nitelikleri bir sonraki Genel Kuru'a kadar devam eder. Subeler
Olagan Genel Kurullarini Merkez Olagan Genel Kurulu'ndan en az iki (2) ay 6nce bitirmek zorundadirlar. Toplanti giind,
Sube Yonetim Kurulunun talebi; Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenir. Sube Olagantsti Genel Kurulu,
Sube Yonetim Kurulu veya Sube DenetlemeKurulu’nun gerekli gordigi hallerde veya subede kayitl asil Gyelerin beste
birinin yazili istegi zerine en geg bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Olagansti Genel Kurul'a sunulacak galisma ve hesap raporu ile denetci raporu toplantinin yeri, giind, saati ve glindemi
subeye kayitli tiim asil iyelere istekleri halinde verilmek (izere toplanti mahallinde hazir bulundurulur. Sube Genel Kurul
Toplantis’'nin yer, gln ve saati ile toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin yer, glin ve saati toplanti tarihinden
en az 15 gin Once gazete veya dernegin resmi internet sayfasindailan edilir, Uyelere SMS ve elektronik posta
araciligiyladuyurulur. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki zaman bir haftadan az olamaz. Toplanti, gogunluk
sa@lanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa bu durum geri birakma sebebi de belirtilerek toplanti
ilaninin yayinlandigi gazetede ikinci bir ilan ile veya UyelereSMS veya elektronik posta ile haber verilerek sube binasinda
da ilan olunur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gegbiray igerisinde yapilmasi zorunludur. ikinci toplanti
da yukaridaki esaslara gére {yelere duyurulur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Uyeler oylarini
bizzat kullanmak zorundadirlar.

Sube Genel Kurullarinin Toplanti ve Karar Yeterliligi ile Oy Kullanma Usulleri:

Madde 35-Sube Genel Kurulu, subede kayitli bulunan (ye sayisinin yaridan bir fazlasinin katimasi ile toplanir. ik
toplantida cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilacak tye sayisi Sube
Yonetim ve Denetleme Kurullari Asil iye tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz. ikinci toplanti icin aranacak bu
yeterlilik, hazirun listesinde bulunan (iye tam sayisinin yarisindan fazla olursa bu takdirde ikinci toplanti, hazirun listesinde
bulunan Uyelerin yaridan bir fazlasinin katiimasiyla toplanilir.

- Sube Genel Kurulu'na katilacak Uyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listede ki isimleri karsisina imza koyarak
toplantiya istirak ederler. Toplanti Sube Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecedi bir sube yonetim kurulu dyesi
tarafindan agilir.

- Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek (zere agik oy ve adi gogunlukla dernek Uyeleri arasindan bir Bagkan, bir Baskan
Vekili ve yeteri kadar Sekreter lye segilerek Bagkanlik Divani olusturulur.

- Toplantinin yonetimi,DivanBaskanina aittir. Genel Kurul kararlari ve gorlisme tutanaklari, Baskanlik Divani lyeleri
tarafindan tanzim ve imza edilerek saklanmak tzere Sube Yénetim Kuruluna verilir. Sube Genel Kurullar glindemindeki
konulari gériistr. Ancak, toplantida hazir bulunan (yelerin en az onda biri tarafindan géristlmesi istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

- Sube Genel Kurullarinda kararlar agik oy ve adi cogunlukla alinir.

- Ayni yontemle Genel Kurulca kabul edildigi takdirde, Bagkan, Yonetim Kurulu Asil ve Yedek, Denetleme Kurulu Uyeleri
ile Genel Merkez Delegelerinin Asil ve Yedek olarak ayri ayri belirtildigi ¢arsaf ya da blok listelerle dernek organlari
secimleri gizli oy ve agik tasnif yontemi ile yapilabilir.

- Sube Genel Kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

- Sube Genel Kurulunda, oylarin esit gikmasi halinde, divan kurulu tarafindan ayni genel kurul igerisinde 2. Tur oylamaya
gidilir. 2. Tur oylamada da oylarin esit gikmasi halinde divan kurulu tarafindan yapilacak kura ile segilecek kisi belirlenir.

SUBE GENEL KURULU GOREV VE YETKILERI:

Madde36-Sube Genel Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

1. Sube Yonetim Kurulu'nun g yillik Faaliyet Raporu ile DenetlemeKurulu Raporu’nu inceleyerek ibra etmek.
2. Genel Merkez Yonetim Kurulu'na sunulacak biitce tasarisini kabul etmek.
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3. Genel Merkez Yonetim Kurulu'na kargi sorumlu olacak Sube Yénetim Kurulu Asil ve Yedek uyeleri ile Asil ve Yedek
Sube Denetgilerini, Genel Merkez Genel Kurulu'nda temsil edecek Asil ve Yedek Delegeleri segmek.

4. Subeler tarafindan edinilen demirbas ve her trlli mal varliklarinin, dernegin feshi halinde gelecegdi hakkinda karar
vermek.

5. Uyelerin gbrev yaptiklari Amatér ve Profesyonel biitiin Miisabaka Tazminatlarindan deregin ihtiyaci dogrultusunda
yapilacak Yuzdelik bagis tutarini Belilemek ve/veya bu konuda bagdis tutarinin oranini belirlemek ve bu bagislari
toplamak icin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

B/2. SUBE YONETiM KURULU KURULUSU

Madde37- Sube Ydnetim Kurulu asil iye sayisi 200’e kadar olan subelerde 5, 400’e kadar olan subelerde 7, 400°'den fazla
olan subelerde ise 9liye'den olusur. Asil Uyeler kadar yedek Uye segilir. Genel Kurul'da Baskan ayri ve Yonetim Kurulu
uyeleri ayri segilmek Uzere gizli oy, acik sayim yéntemi uygulanir. Asil yelerden bosalma oldugu takdirde sira ile yedek
Uyelerin gbreve ¢agiriimasi zorunludur. Yedek tyelerinde tamami géreve geldikten sonra Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi
yaridan bir eksige distlgu takdirde kalan Yonetim Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Sube
Genel Kurulu Olaganusti toplantiya cagirilir. Bu ¢agri yapiimazsa Genel Merkez Yonetim Kurulu, Subeyi Olagantsti
toplantiya cagirabilir. Sube Baskanliginin bosalmasi halinde ise Olagan Genel Kurul toplantisina 6 aydan daha az bir siire
varsa Sube Bagkanvekili vekalet eder. 6 aydan daha fazla sire varsa Sube Baskanliginin bosaldidi tarihten itibaren 30
gun icinde Yonetim Kurulu siradaki ilk yedek dyenin katiimi ile toplanarak Yonetim Kurulu Asil Uyeleri i¢inden Sube
Baskanini seger.

Sube Yénetim Kurulu ilk toplantisinda ayrica dernek adina mali iglemleri yiritmek icin 1 Baskan Vekili, 1 Sekreter ve 1
Sayman seger. Sube Y6netim Kurulu; tim c¢alismalarindan Yasalara, Dernek Tizigine, Genel Kurul ve Genel Merkez
Yénetim Kurulu karar ve ilkelerine uymak zorundadir.

SUBE YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

Madde38-Sube Ydnetim Kurulu en az ayda bir defa, 6nceden kararlastiriimis toplanti tarihinde dye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi saptanir. Ayrica Sube Yénetim Kurulu Baskaninin
yoklugunda Bagkan Vekili’'nin veya Sube Yonetim Kurulu dye sayisi salt cogunlugunun ortak yazili ¢agrisi tzerine
toplanr.

- Kurul gérismelerini Bagkan veya mazereti halinde Bagkan Vekili yonetir. Kurul glindemindeki konulari goriisir ve karara
baglar. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Kararlar Sube Yénetim Kurulu Sekreterince, Sube Yénetim
Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir (yelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Uyeler, muhalefet sebebini belirten
goruslerini yazarak altini imzalarlar.

- Ust iiste 3 (i) toplantiya, yil iginde aralikli olarak 5 toplantiya izinsiz olarak gelmeyen Baskan velveya Uye gekilmis
sayilr.

- Sube Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi bir sebeple bosalma olursa en fazla oy alandan baslamak (zere yedek
Uyeler goreve cagrilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 39-Sube Yo6netim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Uyelik igin yapilan bagvurulari en gok 1 ay iginde Gyelige kabul veya red seklinde karara baglar. Uyelige kabul, red ve
Uyelikten silinme islemlerini en gok 1 ay iginde bir yaziyla Genel Merkeze ve ilgiliyebildirir.

2. Sube bolgesinde dernegin amaglarinin gergeklesmesi, dernegin gelismesi igin gerekli gordigu Gnlemleri almak.

Uyelerin bolgesel ve (yelikleri ile ilgili hukuksalsorunlarini ¢ozmek. Uyelerin kendi yetkisi disinda kalan

gereksinimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu'na duyurmak.

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun Uyelere duyurmak istedigi karar ve dnlemleri sube tiyelerine duyurmak.

4. Uyelik isteginde bulunan sube bdlgesindeki adaylar icin tiizigiin 7. ve 8. Maddelerinde gdsterilmis bulunan yetkileri

kullanmak.

Uyelerin aidatinin toplanmasi ve giris bagislarinin alinmasi igin tiiziigtin verdigi gorevleri yapmak.

6. Sube Genel Kurulu'nca kabul edilmis ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca aynen veya degistirilerek onaylanmig
bitgeyi uygulamak.

7. Dernegin amaglarina uygun olan bu tiiziik hikimlerine ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca alinmis kararlara aykiri
dusmeyen her tirlii 6neriye Genel Merkez Yonetim Kurulu'na bildirmek ve goriisini alarak atilima gegmek.

8. Subede kayitli ve ihtiyac sahibi Giyelere yapilacak sosyal yardimlari yerine ulagtirmak.

9. Yasalarin,Tlz0gln, Genel Merkez Genel Kurulu ile Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun kendisine verdigi sair gdrevleri
yerine getirmek.

10. Tiirkiye Futbol Federasyonu Yasasi, Ana Statiisii ve/veya Talimatlarinda tanimlanan il Tertip Komiteleri, il Disiplin
Kurullarr ve ilgili diger Kurullarda Dernegimizi temsil edecek yeteri kadar tyeyi tespit ederek ilgili mercilere bildirmek.

©«
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11. Uyenin Vize Referans islemlerini, aidat ve Miisabaka iicret kesintilerininddenmesi kosuluyla yapmak.
12. Genel Merkezin onayiyla Gcretli personel ¢alistirmak.

SUBE YONETIM KURULU VE SUBE BASKANININ DERNEGI TEMSIL YETKISi
Madde 40-Sube Yonetim Kurulu ve Baskan'i tizGgun 21nci maddesine uymak kaydi ile kendi bélgesinde dernegi temsil
eder.

SUBELERIN HESAPLARI

Madde 41-Subeler, giris aidati ve yillik aidat tahsilatlarinin % 50’sini Genel Merkeze géndermek zorundadirlar. Subelerin
aidatlar haricindeki gelirlerinin tamami zaruri masraf ve giderlerin karsilanmasi icin kendi hesaplari iginde kalir. Subeler,
ihtiyaclari halinde Genel Merkez'den avans isteyebilirler. Ancak bu avans miktari subenin Genel Merkeze ddedidi en son
yilllk aidat tutarindan daha fazla olamaz. Subeler hesap durumlari ile ilgili raporlarini ( 6 ) ayda bir Genel Merkeze
bildirmek zorundadirlar.

B/3. SUBE DENETLEME KURULU SEGiMi - GOREV VE YETKILERI

Madde 42-Dernek Uyeleri olanlar arasindan Sube Genel Kurulu’'nca segilmis 3 tye denetim gérevini yapar. Gizli oy acik
sayim yonetimi ile yapilan bu segimde en c¢ok oy alan 3 aday Denetleme Kurulu Asil Uyeligine, sonraki 3 aday da Yedek
lyelige secilmis olurlar.

Sube Denetim Kurulu, Yénetim Kurulu'nun tim islemlerini en az 3 ayda bir denetler. Bu denetleme sirasinda, Subenin tiim
defter, kayit, makbuz ve benzeri belgelerini inceleyebilirler. Denetleme Kurulu, incelemeye iliskin kararlarini Denetleme
Kurulu karar defterine yazarak altini imzalarlar. Kararlarin bir 6rnegini Genel Merkez Yonetim Kurulu'na gonderirler ve bir
ornegini de Sube Yonetim Kurulu'na verirler. Sube Genel Kurulu’nun olaganusti toplanmasi geregini duyarlarsa, durumu
Sube ve Genel Merkez Yonetim Kurullarina ileterek en geg bir ay iginde toplanti yapiimasini isterler.

DERNEK MUDURU

GOREVE GETIRILISI VE GOREVDEN ALINISI

Madde 43-Dernek Midrd, Yonetim Kurulu tarafindan atanir, gerek géruldiiginde gdrevinden alinabilir.

Dernek Miduru, tam gun esasina gére calisir. Kendisine ddenecek Ucret ve sair ddemeler Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilir.

DERNEK MUDURUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 44-Dernek Muduri’'nln baslica g6revleri sunlardir;

1. Dernek merkez teskilatini ylritmek, her tirli yazigsmalari yonetmek, iligkilerin ve maddi konularin diizgin islemesini

sa@lamak.

Dernek teskilatinin biitiin faaliyetlerini takip etmek ve bu konuda Yonetim Kurulu’na bilgi vermek.

Uye kayit defterini tutmak.

Her ay fiili harcamalarla hesap tablosunu olusturarakGenel Sayman’a sunmak.

Basta iye aidatlari olmak (izere, dernek gelirlerinin zamaninda tahsil edilmesini saglamak.

Dernek organlarinin kararlarini ylritmek ve kararlarini tutmak.

Dernek biinyesinde galisan personel arasinda gorev dagilimini yapmak, ahenkli ve verimli ¢alismalarini temin igin

gerekli tedbirleri almak.

Dernegin vergi borglari ile sigorta primleri vs. gibi yasal mutad 6demelerin zamaninda yapilmasini temin etmek.

Dernege ait, esya ve demirbaslarin muhafazasini ve iyi kullaniimasini temin etmek.

10. YOnetim Kurulu'nun verdigi yetki sinirlar gergevesinde gunlik zaruri harcamalari yapmak ve dernegin gelirlerini
teslim alarak kasada muhafaza etmek ve Yonetim Kurulu'nun tespit ettigi miktarin Uzerindekileri banka hesabina
yatiriimasini saglamak.

11. Ana tliz(igun 51. Maddesinde belirtilen dernegin tutmakla yuktmli bulundugu defterleri muhafaza etmek,

Ayrica dernede ait muhasebe defterleri, alindi belgesi koganlariile gelen ve giden evraklarla, harcama belgelerini
yasalarin dngordigu sureler iginde muhafaza etmek.

12. TUzGgun, yonetmeliklerin ve dernek organlarinin kendisine verdigi sair gorevleri yerine getirmektir.

Nooakkowh
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DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI
Madde 45- Dernek Tiiziigiinde yapilacak degisikliklerin dnceden Genel Kurul glindeminde belirtiimesi gerekir. Ancak
toplantida hazir bulunan dyelerin en az 1/10'inin yazili teklifi ile tlizik degisikligi gindeme alinabilir. Dernek Tuzugu;
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Dernek Genel Merkez Genel Kurulu’nun olagan veya olaganisti toplantilarinda hazir bulunan tyelerin 2/3'Gn(in karari ile
degistirilebilir.

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 46- Turkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri Dernegdi'nin gelir kaynaklari sunlardir;

Uye aidatlar ve iiye Giris Aidati.

Yasalara ve Tuzuk htkimlerine uygun olarak yapilan her gesit Bagis.

Genclik ve Spor Genel Miidlrligi ve Futbol Federasyonu érgitinin yaptigi yardimlar.

Dernekge organize edilecek Spor karsilamalarindan alinacak organizator hissesi.

Dernegin sahip oldugu mal varligindan yada kullanma ve faydalanma hakkina sahip bulundugu sosyal ve sportif

tesislerden elde edilecek gelirler.

6. Dernegin amaglarina aykir olmamak kosuluyla ve Ozellikle sporla ilgili kuruluglara verdigi hizmetlerin
anlagmalarindan dogan karsiliklar.

7. Balo, eglence, konser, konferans gibi gelir getirici faaliyetlerdenelde edilecek gelirler.

Mevzuat ve tuzuk hikimlerine uygun olarak yapilacak yayinlardan saglanacak gelirler.

9. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardir.
Dernekler Milki idare Amirligine dnceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluglardan ayni
ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

a0 =
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UYELIK AIDATLARI

Madde47- Uye Girig Aidati ile Uye Yillik Aidat miktarlari Merkez Genel Kurul Toplantilarinda her ii¢ (3) yil icin yeniden
belirlenir. Merkez Genel Kurulu'nun belirledigi aidatlar degistirilemez. Ancak, Sube Genel Kurullarinda Uyelerin subelerine
katki amaciyla daha fazla verecekleri bedellerin aidat miktari digindaki bolumu “ bagis ” olarak alinabilir.

TAHSILAT

Madde 48- Dernegin her tirll tahsilati miselsel nolu dernek muhari ile mihGrld ve tahsil edenin imzasini havi, koganli
alindi belgesi mukabili yapilir.

Dernek adina tahsilata yetkili olanlar, Yénetim Kurulu tarafindan ismen belirlenir.

DERNEGIN GIDERLERI

Madde 49- Dernek gelirlerinin en az %80'ini Madde 3'te agik sekilde belirtilen Dernedin amaglarini gergeklestirmek igin
kullanilir. Dernek; gelirlerini, amaclari ve Dernekler Kanunu ile derneklerle ilgili mevzuat hikimleri disinda kullanamaz ve
ba@islayamaz. Dernedin harcamalari Genel Kurul'ca onayli bitgesine gore Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun
verecegi yetki cercevesinde Genel Sayman veya Dernek Mudirl tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu, gerektiginde
belirleyecegi sinirlar gergevesinde bir veya birkag Uyesini harcama yapma konusunda yetkili kilabilir. Her nevi harcama
icin belge alinmasi sarttir. Subelerin harcamalari, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca onayli bltgelerine gore Sube
Yénetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde Sayman Uye tarafindan yapilrr.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 49/a- Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurullari, Dernek adina sadece asagida belirtilen hususlara

gore bor¢lanma yapabilirler. Bu maddede yer almayan hususlar hakkinda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve

Dernekler Yonetmeligi htkimleri dikkate alinir.

1. Genel Merkez Yonetim Kurulu dernek adina her tlrli borgalanma yetkisine haizdir.

2. Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, ancak Genel Merkez Yonetim Kurulunun yazili onayini alarak
borglanma yapabilirler.

3. Genel Merkez ve Sube Yonetimleri, ancak kendi g6rev donemlerini kapsayacak sekilde borglanma yapabilirler. Gorev
devri durumlarinda s6z konusu borglanmalarin Genel Kurul onayiyla yeni Yonetim Kuruluna devri mimkinddr.

DERNEGIN KASA DUZENI

Madde 50- Yonetim Kurulu giinlik ve zorunlu giderler icin Dernek kasasinda tutulacak nakit mevcudu tespit eder. Sube
Yénetim Kurullari, glinlik ve zorunlu giderleri igin dernek kasasinda tutulacak nakit mevcudunu tespit ederler. Genel
Merkez ve Subelerin kasalarindaki fazla paralar yonetim kurullari tarafindan isimleri belirlenen bankalarda agtirilan dermek
hesabina yatirilir.
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DERNEGIN iLZAMI
Madde 51- Dernek mali konularda Yénetim Kurulu tyelerinden 2'sinin miisterek imzasi ile ilzam olunur.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Madde 52- Dernegin Merkezinde ve Subelerinde asagidaki defterler ve kayitlar tutulur;

1. Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin adlar, kimlikleri, adresleri, calistiklari isleri, 6deyecekleri aidat miktari ile
dernege giris tarihleri yazilir. Subeler kendi “ Uye Kayit Defteri “nin bir drnegini liste halinde Genel Merkez Yonetim
Kurulu’na gondermek ve her 3 ayda bir degisiklikleri bildirmek zorundadirlar. Sube bulunmayan illerdeki yeler,
Yénetim Kurulu'nun belirleyecegi subeye kaydolunarak kayitlari burada tutulur.

2. Genel Kurul Karar Defteri: Genel Merkez ve Sube Genel Kurullar’nin tiim toplanti zabitlari ve kararlari bu deftere
yazilarak alti Dernek veya Sube Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

3. Yonetim Kurulu Karar Defteri: Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu'nun tim kararlari tarih ve numara sirasiyla
bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantida hazir bulunan Uyelerce imzalanir.

4. Denetleme Kurulu Karar Defteri: Denetleme Kurulu yasa ve ana tlzik hikimleri geredince yapacag!
denetlemelerine iliskin kararlarini tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazar. Kararlarin alti Denetleme Kurulu
liyelerince imzalanir. Subelerin denetcileri de kararlari ayni sekilde subeye ait Denetleme Kurulu Karar Defterine tarih
ve numara siraslyla yazarak altini imzalarlar.

5. Disiplin Kurulu Karar Defteri: Genel Merkez Disiplin Kurulu’nun kararlari tarih ve numara sirasiyla deftere yazilarak
alti Disiplin Kurulu tyelerince imza edilir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Genel Merkez ve Subelerin Alindi Belgelerini Merkezde Genel Sayman, Subelerde
Sayman Uye tarafindan bu defterlere numara sirasi en kiiglk olan alindi belgesi cildinden baslamak (zere ve alt alta
yazilmak sureti ile kaydolunarak mevzuat hikimlerine uygun sekilde tutulur.

7. Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve Giden yazilar bu defterlere tarih ve numara sirasiyla kaydedilir. Gelen
yazinin asli ile giden yazinin érnegi Gelen ve Giden Evrak Dosyalari'nda saklanir.

8. Gelir ve Gider Defteri: Dernek adina alinan tiim paralarin alindilari ve harcanan paralarin verildikleri yerler agik ve
duzenli olarak bu deftere kayit edilir. Giderlere ait evraklar, Giden evrak dosyasinda saklanir.

9. Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri: Biitge Kesin Hesap ve Bilangolar bu deftere islenir.

10. Demirbas Defteri: Dernege ait tiim demirbaslar bu deftere kaydedilir. Her demirbagin kimin zimmetinde oldugu da bu
deftere isaret edilir

- Bumaddenin 1, 3, 6, 7, 8 ve 10. fikralarinda yazili defterlerin tliminiin il Dernekler Mudurligu veya Noter'den tasdik
ettirilmesi zorunludur.

- Subeler Demirbas Listelerini Genel Merkeze bildirmek zorundadirlar. (Her yilin sonunda)

DANISMA KURULU

Madde 53- Danisma Kurulu; Faal Hakemligi sona eren, Merkez Hakem Kurulu Uyeligi, Turkiye Faal Futbol Hakemleri ve
Gozlemileri Dernedi Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeligi, FIFA ve Beynelmilel Hakemler ile en az (5 ) yil 1.Tiirkiye Ligi
Hakemligi ve 15 yil Klasman Hakemligi yapmis olanlar arasindan Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca olusturulur. Kadro
sayisi sinirsizdir. Danigma Kurulu Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi tarih ve yerde toplanir. Danigma
Kurulunu olusturan dyeler ilk toplantilarinda Bagkan, Baskan Vekili ve Raport6riinii secer. Toplantilarda ve kararlarda salt
cogunluk aranir. Danigma Kurulunun Tlrk Hakemlik ve Gézlemcilik Kurumu hakkinda hazirlayacagi; Turk Hakemliginin
gelismesi yoninde arastirma ve gelismeye yonelik tavsiye niteligindeki raporlar Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun
degderlendirmesine sunulur.

HUKUK KURULU

Madde 54-Hukuk Kurulu; Hukuk Fakiiltesi mezunu Uyelerimiz arasindan Genel Merkez Yénetim Kurulu'nca dyelere
hukuki yardim, gerektiginde hukuki gorlis alinmakve disiplin sorugturmalari ile ilgili olarak Genel Merkez Yénetim
Kuruluna hukuki rapor sunmak igin olusturulur. Kadro sayisi sinirsiz olup, bélgesel yapilandirma dogrultusunda gérev
dagihmi yapilir. Hukuk Kurulu en geg (¢ ayda bir Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi tarih ve yerde toplanir.
Hukuk Kurulunu olusturan Uyeler ilk toplantilarinda Bagkan, Baskan Vekili ve Genel Sekreterini seger. Toplantilarda ve
kararlarda salt ¢ogunluk aranir. Hukuk Kurulu T.F.F.H.G.D. Gyelerinin gorevleri dahilinde hukuki haklarini korumak
amaclyla olusturulmus olup, Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun blnyesi altindadir.Uyeler tarafindan disiplin sugu
islendigine dair bilgi alinmasi durumunda, ilgilinin disiplin kuruluna sevk edilip edilmemesi konusunda Genel Merkez
Yénetim Kuruluna rapor sunar.
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DERNEGIN FESHI

DERNEGIN FESHi VE MALLARIN TASFIYESI
Madde 55- TURKIYE FAAL FUTBOL HAKEMLERI ve GOZLEMCILERI DERNEGInin feshine karar verilebilmesi igin
Dernek Tiiziigi'niin 14.maddesine gére toplantiya gagrilan ve Genel Kurul Toplantis'na katiima hakki bulunan UYE VE
DELEGELERIN en az 2/3'Uniin hazir bulunmasi sarttir. ik toplantida bu gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantida séz konusu cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan (ye sayisi yonetim ve denetim kurulu Gye
sayllarinin toplaminin iki katindan az olamaz. Feshe iliskin kararin toplantida hazir bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile
verilmesi zorunludur. Fesih karari verilmesi halinde dernedin mal, para ve haklarinin ne sekilde tasfiye edilecegi Genel
Kurul'da karara baglanir.
Dernegin Merkez Genel Kurul Karart ile feshi halinde, Subeler tarafindan edinilen her tirli mal, nakit varliklari ve haklarin
tasarrufu Merkez Genel Kurulu’nun alacagi karara gore belirlenir.

Ancak, Dernek Genel Merkezine ve Sube Bagkanliklarina ait her turli mal ve nakit varliklar icin MERKEZ
GENEL KURUL bir karar almaz ise tim mal ve nakit varliklari amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla tyeye sahip
dernege devredilir.

Madde56- Bu tlizilkte acgiklik getirimemis konularda 4721 Sayili Tlrk Medeni Kanunu'nun, 5253 Sayili Dernekler
Kanunu’nun ve Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hukumleri uygulanir.

GEGiCi MADDELER

Gegici Madde 1- Is bu tiiziikte belirtilen hiikiimler, 16.04.2018 tarihinde yapilan 12. Olagan Genel Kurul Toplantisinda
kabul edildigi andan itibaren yarGrllige girer ve dernek organlarinca uygulanir.

Gegici Madde 2- is bu tiiziik Genel Kurul karari ile birlikte y(rirlige girer.

(1) BU TUZUK; iCISLERI BAKANLIGI’NIN 19.02.1990 GUN VE SAYILI ONAYLARI iLE TASDIK EDILMISTIR.

(2) DERNEGIN BIRINCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA YAPILAN TUZUK DEGISIKLIKLERI, EMNIYET
GENEL MUDURLUGU GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI DERNEKLER SUBESI’NIN 23.11.1990 GUN VE 309582
SAYILI YAZILARI iLE TASDIK EDILMISTIR.

(3) DERNEGIN 24.02.1992 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
EMNIYET GENEL MUDURLUGU GUVENLIK DAIRE BASKANLIGININ 29.09.1992 GUN VE 290741 SAYILI
YAZILARI iLE TASDIK EDILMISTIR.

(4) DERNEGIN 23.01.1994 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
EMNIYET GENEL MUDURLUGU GUVENLIK DAIRE BASKANLIGININ 01.04.1994 GUN VE 091439 SAYILI
YAZILARI iLE TASDIK EDILMISTIR.

(5) DERNEGIN 09.03.1998 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
EMNIYET GENEL MUDURLUGU GUVENLIK DAIRE BASKANLIGININ 19.02.1999 GUN VE 044667 SAYILI
YAZILARI iLE TASDIK EDILMISTIR.

(6) DERNEGIN 24.01.2000 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
EMNIYET GENEL MUDURLUGU GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI’'NIN 12.04.2000 GUN VE 090385 SAYILI
YAZILARI iLE TASDIK EDILMISTIR.

(7) DERNEGIN 16.08.2001 TARIHINDEKI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK
MADDELERI; EMNIYET GENEL MUDURLUGU GUVENLIK DAIRE BASKANLIGININ 24.09.2001 GUN VE
230204 SAYILI YAZILARI ILE TASDIK EDILMISTIR.

(8) DERNEGIN 23.04.2002 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
T.C. ESKISEHIR VALILIGI EMNIYET MUDURLUGU ‘NUN 29.05.2002 GUN VE 020053 SAYILI YAZILARI iLE
TASDIK EDILMISTIR.
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(9) DERNEGIN 26.04.2004 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
T.C. ESKISEHIR VALILIGI EMNIYET MUDURLUGU ‘NUN 04.06.2004 GUN VE 028387 SAYILI YAZILARI iLE
TASDIK EDILMISTIR.

(10) DERNEGIN 24.04.2006 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
T.C. ESKISEHIR VALILIGi iL DERNEKLER MUDURLUGU ‘NUN 04.07.2006 GUN VE 260800/729 SAYILI
YAZILARI iLE TASDIK EDILMISTIR.

(11) DERNEGIN 23.04.2012 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
T.C. ANKARA VALILIGI iL DERNEKLER MUDURLUGU ‘NUN 28/08/2012 GUN VE 19623 SAYILI YAZILARI iLE
TASDIK EDILMISTIR.

(12) DERNEGIN 03.04.2015 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
T.C.ANKARA VALILIGI iL DERNEKLER MUDURLUGU’NUN 14/05/2015 GUN VE 16902 SAYILI YAZILARI iLE
TASDIK EDILMISTIR.

(13) DERNEGIN 16.04.2018 TARIHINDEKI GENEL KURUL TOPLANTISINDA DEGISTIRILEN TUZUK MADDELERI;
T.C.ANKARA VALILIGI iL DERNEKLER MUDURLUGU’NUN 25/07/2018 GUN VE 43172 SAYILI YAZILARI iLE
TASDIK EDILMISTIR.

Dr. ABDURRAHMAN ARICI

GENEL BASKAN
METE KALKAVAN YASAR KEMAL UGURLU SEBAHATTIN SAHIN UMIT OzTURK
GENEL BASKAN VEKILI GENEL BASKAN VEKILI GENEL BASKAN VEKILI GENEL BASKAN YARD.
0zGUR UGAK ATAYILDIRIM MEHMET METIN TANER COSKUN
GENEL SEKRETER GENEL SAYMAN GENEL BASKAN YARD. GENEL BASKAN YARD.
MELEHAT OGRETMENOGLU BILAL KOSEOGLU ALKAN ALTAN YALGIN BICER
GENEL SAYMAN YARD. GENEL SEKRETER YARD. YONETIN KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI
OZHAN KURT MEHMET SAHAN YILMAZ
YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI
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